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Kedves Szülők! 
 

Kérjük Önöket, hogy az alábbiakban megfogalmazott házirendet figyelmesen 

olvassák végig, és a gyermekek érdekében törekedjenek a benne foglaltak 

betartására! 
 

Az elkövetkező években közös lesz örömünk és felelősségünk a gyerekek 

nevelése során.  

Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk a kölcsönös bizalomra és tiszteletre épülne, 

melyben valódi partnerek lehetnénk.  

Ahhoz, hogy ez az együttműködés eredményes és jó legyen, engedjék meg, hogy 

figyelmükbe ajánljuk az óvoda életét meghatározó fontosabb szokásokat, 

szabályokat. 

 Bízunk benne, hogy segít az eligazodásban, a megértésben, és a szülői jogok és 

kötelességek megismerésében.  

 

A házirendbe foglaltak betartása kötelező a gyerekekre, szülőkre, 

hozzátartozókra, és az óvoda minden dolgozójára egyaránt.  

 

Az óvodaválasztással együtt intézményünk pedagógiai programját és a házirendet 

is elfogadták. 

 
1.1  A házirend célja 

A különböző szabályokban megfogalmazott jogok, kötelezettségek 

érvényesülésének helyi gyakorlata, az intézmény saját működésének belső 

szabályozója. 

 

1.2  A házirend hatálya 

A házirend kiterjed az óvodába járó gyermekre, a gyermekek szüleire, az óvoda 

dolgozóira, az intézményben látogató személyekre az intézmény területén, 

valamint az intézmény által szervezett külső rendezvényekre. 
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1.Adatok: 

 

Általános információk 

 

Név: Gutorföldi Játék - Vár Óvoda  

        Cím: 8951 Gutorfölde Petőfi u. 11. 

    

            Tel:   30-637-1669 

   E-mail: gutorovoda@gmail.com 

   OM azonosító: 202202 

 

Fenntartó:  

                   Gutorfölde Község Önkormányzata 

                   8951 Gutorfölde Dózsa út 1.  

 

Intézményvezető:   Réczeg Kinga 

Óvodapedagógus:    Réczeg Kinga, Filó Katalin 
Pedagógiai asszisztens:  Bertalan Zsuzsanna  

                   

Dajka:                          Hári Lászlóné 

Gyermekvédelmi felelős:  Réczeg Kinga 

 

 

Óvoda orvosa: Dr. Engard zsuzsanna  

Védőnő: Nagy Mariann                        Tel: 06-92-375-015 

 

Fogászat:   IVAN DENTÁL  

Zalaegerszeg, Mártírok u.76.          

Fogorvos: Dr. Varga Miklós Márk 

 Tel.:92/511-717 

                                                                                      

TÁMASZ Alapszolgáltatási Intézmény 

Család-és Gyermekjóléti Szolgálat 

Székhelye: Bocfölde,Petőfi u.2. 

Levelezési cím: Zalaegerszeg,Pf.:315 

            Kapcsolattartó: Czigány Veronika 
 

 

Zalaegerszegi Család-és Gyermekjóléti Központ 

 Szociális segítő: Horváth Tímea  
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Egyéb elérhető szakszolgálatok:  

 

Z M Pedagógiai Szakszolgálat Zalaegerszegi Tagintézménye 

8900 Zalaegerszeg,Apáczai Csere János tér 5. 

Tel.: 92/510-572    E-mail: nevtan@apaczaizeg.hu 

      

ZMPSZ Székhelyintézménye 

8900 Zalaegerszeg, Apáczai Csere János tér 5/A 

Tel.: 92/510-572    E-mail: szakszolgalat.zala@gmail.com 

 

 

 

2. A gyermeki jogok 

 

Az óvoda alapvető feladata, hogy biztosítsa a gyermeki jogok megvalósulásához 

szükséges feltételeket a családdal együttműködve. 

Joga van ahhoz, hogy: 

- a gyermek nyugodt, derűs légkörben éljen, melyben megvalósul a 

      megkülönböztetés nélküli együttnevelés 

- megvédjék a testi/lelki megalázásoktól 

- joga van ahhoz, hogy egészséges tiszta környezetben, saját ritmusának 

megfelelően nevelkedjen 

- helyzetéből adódó hátrányok leküzdését / kiemelkedő képességeinek 

fejlesztését biztosítsák számára 

- családban nevelkedjen 

- nemzeti hovatartozásának megfelelő nevelésben részesüljön 

- vallási, nemzeti, világnézeti önazonosságának tiszteletben tartásához 

- személyiségének, különbözőségének tiszteletben tartásához 

- személyiségének megvalósítási törekvéseit mindaddig érvényesítheti, amíg 

mások személyiségének határait nem sérti 

- érzelmi biztonsághoz, emberi méltósághoz, mozgásszabadsághoz 

- a világ megismeréséhez, környezetébe való beavatkozáshoz, sikerhez, 

hibázáshoz, bíráláshoz 

- olyannak fogadják el amilyen, ne legyen mindig tiszta és tökéletes, ne 

bánjanak vele felelőtlenül, ne kényszerítsenek rá doktrínákat 

- kérdéseire választ kapjon, joga van a tudás megszerzéséhez 

- Joga van a boldog gyermekkorhoz! 
 

3. Az óvodai jogviszony 

 

Az intézmény működési köre: Gutorfölde, Szentpéterfölde, Csertalakos községe 

közigazgatási területén lakók kötelező felvétele, az egyéb településekről 

kapacitáskihasználás végett jelentkezés alapján.  
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Gutorfölde Önkormányzata, Szentpéterfölde és Csertalakos Önkormányzatok 

számára feladat-ellátási szerződéssel biztosítják az óvodai ellátás igénybevételét. 

 

 

Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő 

intézmény. Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a 

felvételétől számított fél éven belül betölti, feltéve, hogy a településen,  

lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál 

idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető. 

 A  gyermek abban az  évben, amelynek augusztus 31. napjáig a  harmadik 

életévét betölti, a  nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai 

foglalkozáson vesz részt. A  szülő – tárgyév május 25. napjáig benyújtott – 

kérelme alapján a gyermek jogos érdekét szem előtt tartva, annak az évnek 

az augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betölti, 

a Kormány rendeletében kijelölt szerv (a továbbiakban: felmentést engedélyező 

szerv) felmentheti az  óvodai foglalkozáson való részvétel alól, ha a  gyermek 

családi körülményei, sajátos helyzete indokolja. Ha az  eljárásban szakértőt kell 

meghallgatni, csak az  óvodavezető vagy a  védőnő rendelhető ki, és a függő 

hatályú döntésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlásáról.  

 

 

Az óvodát igénybe veheti a gyermek ha: 

▪ A gyermek megbízhatóan ágy- és szobatiszta. 

▪ Amikor a gyermek egészséges (orvosi igazolás) 

 

Óvodai beíratás a felvételi és előjegyzési naplóba általában áprilisban zajlik. 

Beiratkozáskor bemutatásra kerül a gyermek születési anyakönyvi kivonata, TB- 

és lakcímkártyája. 

A beszoktatási időben lehetőséget biztosítunk a szülős beszoktatásra, a gyermek 

megnyugtatása, beilleszkedése érdekében. Szülőknek kötelező a cserecipő. 
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Az óvodába felvett gyermeket az óvoda nyilvántartja. Ha a gyermek óvodát 

változtat, további nyilvántartása az átadó óvoda értesítése alapján az átvevő óvoda 

feladata. Az óvoda törli az óvodába felvettek nyilvántartásából azt a gyermeket, 

akinek óvodai jogviszonya megszűnt. 

 

 Az óvoda a gyermeket fokozatosan, de különösen az utolsó évében az iskolai 

nevelés-oktatásra készíti fel. Mint tudjuk az óvoda addig az évig kötelező, 

amelynek augusztus 31. napján a gyermek hatodik életévét betölti, hiszen 

ettől az évtől kezdve válik tankötelessé. 

A köznevelés kiemelt feladata az iskolát megelőző kisgyermekkori fejlesztés, 

továbbá a sajátos nevelési igényű és a beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdő gyermekek, tanulók speciális igényeinek figyelembevétele, 

egyéni képességeikhez igazodó, legeredményesebb fejlődésük elősegítése, a 

minél teljesebb társadalmi beilleszkedés lehetőségeinek megteremtése.  

Sajátos nevelési igényű gyermekekkel (utazó tanár) logopédus foglalkozik heti 

egy alkalommal. 

 

 

4.  Beiskolázás 

 

A tankötelezettség kezdetével kapcsolatos eljárásra az alábbi jogszabályok 

rendelkezései az irányadók: 

• Nkt. – a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

• Ákr. – az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény 

• Okt. Hiv. rendelet – az Oktatási Hivatalról szóló 121/2013. (IV. 26.) 

Korm. rendelet 

• Nkt. vhr. – a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 

• EMMI rendelet – a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) 

EMMI rendelet 

• Ped. rendelet – a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

szóló 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 
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A Nemzeti Közoktatási Törvény 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban 

az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a hatodik életévét betölti, tankötelessé 

válik. A törvényes képviselő, vagyis a szülő vagy gyám kérelmére az Oktatási 

Hivatal döntése alapján a gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben 

vehet részt. 

 

A 2025/2026. tanév vonatkozásában a kérelmeket 2025. január 1. napjától 

2025. január 20. napjáig lehet majd benyújtani. 

Az eljárás a szülő kérelmére indul. A szülő bármilyen indok alapján vélelmezheti, 

hogy gyermeke számára az iskola megkezdése még nem indokolt. Az eljárást 

megindító kérelemben bármilyen releváns ok, körülmény, állapot, tény 

megfogalmazható, amely indokolttá teszi az iskolakezdés halasztását. Az 

eljárásban ezen körülmények vizsgálatára kerül majd sor. A szülő a kérelméhez 

bármilyen általa lényegesnek tartott dokumentumot mellékelhet, elkérheti az 

óvodától a gyermek fejlődését nyomon követő nyomtatványt is, és azt is 

csatolhatja. Így az Oktatási Hivatalban a kérelemmel foglalkozó szakemberek 

közvetve az óvoda véleményére is figyelemmel lesznek. Az óvoda által kiállított 

és a gyermek óvodai fejlődését nyomon követő nyomtatványnak a kérelemhez 

csatolása nem kötelező, hiszen nem csak olyan körülmény, állapot, tény merülhet 

fel, amelyet ez a dokumentum támaszt alá. 

Az Oktatási Hivatal eljárása közigazgatási hatósági eljárás. Ha az Oktatási Hivatal 

úgy ítéli meg, hogy a megalapozott döntéshez különleges szakértelemre van 

szükség, akkor a területileg illetékes szakértői bizottsághoz fordul, amelynek 

munkatársai megfelelő szakértelemmel rendelkeznek ahhoz, hogy megítéljék a 

gyermek fejlettségét. A szakértői bizottság komplex pedagógiai – 
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gyógypedagógiai – pszichológiai, szükség szerint orvosi vizsgálat alapján alakítja 

ki szakvéleményét, és az Oktatási Hivatal ez alapján dönt. 

 

A jogszabályok alapján nincs szükség arra, hogy a szülő vagy a gyám kérelmezze 

a tankötelezettség halasztását az Oktatási Hivatalnál, ha az illetékes pedagógiai 

szakszolgálat szakértői bizottsága a sajátos nevelési igény, illetve a 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézség megállapításával 

összefüggésben, a kérelem benyújtására nyitva álló határidő lejárta előtt  

(azaz január 18. napjáig) kiállított szakvéleménye tartalmazza azt a javaslatot, 

hogy a gyermek maradjon további egy nevelési évig óvodai nevelésben. A 

szakértői bizottságok legkorábban 2024. szeptemberétől adhatnak ki arra 

vonatkozó véleményt vizsgálatuk alapján, hogy a a sajátos nevelési igényű, illetve 

a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek a 

tankötelezettsége teljesítését megkezdje-e a 2025/2026. tanévben. Ebben az 

esetben a gyermek az Oktatási Hivatalhoz benyújtott kérelem hiányában is 

további egy nevelési évig óvodai nevelésben vehet részt. A szülőnek ilyen esetben 

a szakértői bizottság szakvéleményét a gyermek óvodájában mielőbb be kell 

mutatnia, amely alapján az óvoda a köznevelési információs rendszerben (a 

továbbiakban: KIR) rögzíti ezt a tényt, és a tankötelezettség egy évvel való 

elhalasztását. 

Ha a szakértői bizottsági szakvélemény a gyermek esetében nem áll 

rendelkezésre, az Oktatási Hivatalhoz 2025. január 1. napjától 2025. január 20. 

napjáig lehet kérelmet benyújtani. 

A kérelem benyújtásával kapcsolatos fontosabb szabályok a következők: 
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• A szülő vagy gyám a kérelmet kizárólag az Oktatási Hivatalhoz nyújthatja 

be, legkorábban 2025. január 1-jétől. Az Oktatási Hivatalnak a 2025. január 

1-je előtt érkezett kérelmeket nem áll módjában elbírálni. 

• A kérelem benyújtására legkésőbb 2025. január 20-ig van lehetősége a 

szülőnek vagy gyámnak. Azt a kérelmet, amelyen a postai bélyegzőn a 

feladás dátumaként 2025. január 20. szerepel, az Oktatási Hivatal még 

elbírálja, ám az azt követően postára adott kérelmeket nem fogadja be. 

• A szülő vagy gyám a kérelmet az Oktatási Hivatal által a honlapján 

elérhetővé tett informatikai támogató rendszer segítségével kitöltött, majd 

kinyomtatott és aláírt vonalkódos adatlapon, papíralapon nyújthatja be. 

• A kérelmeket postai úton várjuk, kizárólag az alábbi címre: 

              Oktatási Hivatal Budapest 1982 

Ki nyújthat be az Oktatási Hivatalhoz kérelmet annak érdekében, hogy a 

hatéves gyermek tankötelezettsége egy évvel később kezdődhessen meg? 

A tankötelezettség megkezdésének halasztása (vagyis egy évvel tovább óvodai 

nevelésben maradás) ügyében kezdeményezett eljárás kérelemre indul. A 

kérelmet kizárólag a szülő vagy a gyám nyújthatja be. A beadványnak 

tartalmaznia kell a kérelmező nyilatkozatát arra nézve, hogy ő jogosult a kérelem 

benyújtására, mivel a szülői felügyeleti jogot egyedül gyakorolja, vagy – közös 

szülői felügyelet esetén – a másik szülő kifejezett hozzájárulásával jár el. 

A kérelem benyújtásához javasolt kéreleműrlap elérhető lesz az Oktatási Hivatal 

honlapján. 

 

5. Az óvodai nevelési év 

 

Az óvodai nevelési év: szeptember 1-től augusztus 31-ig tart. 

 

Nyári zárás időpontja a tervek szerint: július 21-től , augusztus 24-ig  tart.  
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Rendkívüli jogrend esetén: a fenntartóval egyeztetett időkeretben és módon 

 

 

 

Óvodai hiányzások: 

Az esetenkénti 1-1 napos távolmaradást, az óvónőktől kérheti a szülő. Hosszabb 

ideig tartó távollétre -nem betegség- esetén az óvoda vezetője adhat engedélyt. 

Betegség esetén feltétlenül szükség van orvosi igazolásra. A megbetegedés 
miatt hazaküldött gyermekeket kizárólag orvosi igazolás ellenében tudjuk 
visszafogadni a közösségbe. Lázas megbetegedés után csak a harmadik 
napon orvosi igazolással tudjuk a kisgyermeket visszavenni a közösségbe. 
Felhívjuk a figyelmet, hogy az óvodába csak tünetmentes állapotban 
jöhetnek a gyerekek! 
 

Nevelés nélküli munkanap, az óvodapedagógusok részére szakmai feladatokra 

igénybe vehető évi 5 munkanap, melyről a szülőket az esedékesség előtt legalább 

8 nappal tájékoztatni kötelessége az intézményvezetőnek. 

 

Az óvoda nyitva: 7:00 órától 16.30 óráig, 

 ez alatt óvodapedagógus és pedagógiai asszisztensek foglalkoznak a 

gyermekekkel a Helyi Óvodai Programban rögzített alapelvek szerint. 

 

8 óráig:  A gyermekeket lehetőség szerint hozzák be az óvodába a napirend 

betarthatósága érdekében! 

7:30-tól 8:45-ig: Reggelizés időkerete 

10 órakor napi gyümölcsfogyasztás. 

11:45-től 12:30-ig : Ebéd 

13-tól 14:45-ig      : Pihenés 

14:45-tól 15:15-ig : Uzsonna 

 

Az önkiszolgáló, tisztálkodási feladatokat a tevékenységnek megfelelően 

végezzük. 

Az óvodai szervezett tanulási folyamatok (foglalkozások), naponta általában 9oo-

12oo-ig tartó időszakban zajlanak. Időjárástól függően (köd, -5 fok alatt, eső, 

viharos szél esetén nem) napi egy- két óra levegőzést biztosítunk a déli étkezést 

megelőzően. A nyári napirendet az egész napos levegőn való tartózkodásra 

építjük.  
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A társközségekből, külső területről beérkező gyermekeket /Szentpéterfölde/ 

dajka vagy óvodapedagógus várja az óvodában 7:10-kor. Távozáskor 15: 45-kor 

az óvodapedagógus / dajka készíti fel a gyermekeket a haza utazásra. 

A szülő köteles a lakóhelyén a buszmegállóban várni az érkező gyermekeket! 

 

Gyermeket haza csak a szülő viheti, illetve az általa írásban meghatározott 

személy. 

 

A gyermekekért a szülői jelzés alapján, az ebéd után is érkezhet, 12: 30-tól 13:00-

ig. 
 

6. Védő – óvó előírások 

 

Az intézményben készült fotók és videó felvételek interneten, közösségi 

portálokon való megjelentetése csak a szereplők/érintettek előzetes 

hozzájárulásával lehetséges. 

 

A gyerekek átadása, elvitele: 

A gyermeket minden nap 8óráig javasolt behozni az óvodába. 

Érkezéskor a szülő személyesen adja át az óvónőnek a gyermeket, ha a gyermek 

valamilyen oknál fogva nem megy be a csoportszobába az óvónő nem tud a 

gyermek jelenlétéről, így felelősséget sem vállalhat érte. 

Aki alvás ideje alatt kívánja elvinni a gyermekét, az alvók zavarása nélkül, 

csendesen öltözhet és készülődhet. Az öltözőszekrény ülőpadjára kell ültetni a 

gyermeket a saját jeléhez, a szekrény tetejére nem, mert az balesetveszélyes. Az 

öltözőszekrény padjára kérjük, hogy felnőtt ne üljön!  

Az óvodából gyermek idegennek, vagy 14 éven aluli testvérnek csak a szülő 

írásbeli kérelme alapján adható ki. Külön élő szülők esetében a bíróság által 

megjelölt gondviselő viheti el a gyermeket. A gyermeket csak olyan személynek 

adjuk ki, aki nem veszélyezteti a gyermek épségét, ellenkező esetben más 

hozzátartozót értesítünk. A gyermek elvitelekor minden esetben az óvónőnek 

szólni kell. A gyermek egyedül nem jöhet és nem távozhat.  

 

 

Beteg gyermek: 

Beteg, gyógyszert, lázcsillapítót szedő, még lábadozó gyermek bevétele az 

óvodába a gyermek biztonságos gyógyulása és a többi gyermek egészségének 

megőrzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az óvónő kötelessége a 

gyermek átvételének megtagadása.  

Az óvónőnek tilos otthonról beküldött gyógyszert beadni a nap folyamán (kivétel: 

allergia és lázgörcs csillapítására szolgáló készítmények, folyamatos szedést 

kívánó szerek a vezetővel történt egyeztetés alapján), továbbá tilos ezeket a 

gyermek holmija közt elhelyezni. 
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Minden szülőnek kötelessége felhívni az óvónők figyelmét arra, ha gyermeke 

különleges betegségben, illetve epilepsziára, veszélyes allergiára, lázgörcsre, 

stb. hajlamos, valamint köteles a napközben elérhető telefonszámát megadni. 

 Hirtelen megbetegedés esetén, azonnal a szülőket értesítjük, ennek érdekében 

 elérhetőségük megadására kérjük őket. 

A beteg gyermeket elkülönítjük, az arra kijelölt helyiségben. 

A tünetekről tájékoztatást kap a szülő, melyet aláírásával tudomást vesz, másnap 

csak orvosi igazolással látogathatja az óvodát a gyermek. 

A bejárós gyermekek  betegség után csak orvosi igazolás felmutatásával szállhat 

fel a buszra. 

Betegség után a szülők  telefonon értesítsék az óvónőket a gyermekük másnapi 

érkezéséről! 

 

Tájékoztatás formái, módja: 

 

Az óvónőt nevelő-oktató munkájának végzése közben zavarni nem szabad.  

Az együttműködésnek szabályozott formái vannak: fogadó órák, szülői 

értekezletek.  

A gyermekkel kapcsolatos információ, tájékoztatás csak a gyerek saját óvónőjétől 

vagy az óvoda vezetőjétől kérhető. 

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 

óvónőt, illetve az óvoda vezetőjét, és velük együtt oldják meg a helyzetet. 

Közös nevelés sikeres megvalósítása érdekében szükség van igazi valós 

együttműködésre, nyitottságra és őszinteségre, nem tehető a gyermek előtt 

indulatos, negatív megjegyzés mások gyermekére, szüleire, származásra, az 

óvodára, az ott dolgozó felnőttekre. Ezek betartása otthon is javasolt! 

A szülő a gyermek fejlődésének nyomonkövetése elnevezésű nyomtatványon 

igazolja, hogy a gyermek értékelését megismerte. 

Különös gondosságot igényel a tanköteles korúak esete. Minden gyermek 

szülőjével egyénenként beszélget az óvónő az iskolára való felkészültségről. 

 

 

Gyermekvédelem: 

Az óvoda nevelőtestülete gyermekvédelmi feladatait a pedagógiai programban 

meghatározottak szerint végzi, együttműködve a Gyermekjóléti Szolgálattal, az 

óvoda orvosával, védőnőjével. 

Baleset megelőzés: 

A gyermekekkel 

- az óvodai nevelési év, valamint  

- szükség szerint, a foglalkozás, kirándulás stb. előtt a gyermekek életkorának 

és fejlettségi  szintjének megfelelően ismertetni kell a következő védő-óvó 

előírásokat. 
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Veszélyforrás Megelőzés Elvárt magatartásforma  

Világító testek, 

konnektorok 

Rendszeres felülvizsgálat A gyermek ne nyúljon 

hozzá 

Elektromos berendezés Rendszeres felülvizsgálat 

csak óvónői felügyelet 

mellett használható 

A gyermek ne nyúljon 

hozzá 

Csúszós szőnyegek vagy 

sarkai 

 

Szőnyegek rögzítése, 

járási útvonalakon nem 

lehet szőnyeg, vagy sarka 

A teremben szaladgálni 

csak az óvónő által 

vezetett foglalkozásokon 

lehet 

Csúszós burkolat Felmosás után nem 

tartózkodhat gyermek a 

helyiségben 

Ne menjen be a felmosott 

helyiségbe 

Hibás eszközök, apró 

tárgyak 

Rendszeres felülvizsgálat, 

szükség esetén eltávolítás, 

javítás 

A gyermek is szóljon, ha 

ilyet tapasztal 

Éles vagy törékeny 

eszközök 

Csak óvónői felügyelet 

mellett használható 

Ülve felügyelet mellett 

használják 

Forró étel Tálalás csak megfelelő 

hőmérsékleten történhet 

 

Tisztítószerek hatása A gyermekek számára 

nem elérhetően, elzárva 

kell tárolni, 

felhasználásuk során a 

helyiségben gyermek 

nem tartózkodhat 

Takarítás közben a 

gyermek ne menjen a 

helyiségbe 

Fertőzés  Rendszeres fertőtlenítés Csak a saját holmijukat 

használják 

Leeső, elmozduló tárgyak Rendszeres felülvizsgálat, 

hatásos rögzítés 

Berendezési tárgyakra,            

bútorzatra felmászni nem 

lehet 

Nem megfelelő ruházat Azokat a ruhadarabokat, 

eszközöket melyek 

elakadhatnak, sérülést 

(fulladást, bokaficamot, 

stb.)  okozhatnak 

lecseréljük 

Kérjük a gyermekeket, ha 

ilyet tapasztalnak jelezzék 

Tornaszerek Rendszeres felülvizsgálat 

Csak az óvónő irányítása 

mellett használható 

Óvónői felügyelet nélkül 

ne használja 
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Egyedül maradt gyermek Felügyelet nélkül az 

óvoda helyiségeiben 

gyermek nem 

tartózkodhat 

Szóljon a gyermek, ha 

más helyiségbe kíván 

menni 

Elesés kőburkolaton Felügyelet nélkül az 

óvoda helyiségeiben 

gyermek nem 

tartózkodhat 

A folyosókon, nem lehet 

szaladgálni 

A gyermek felügyelet 

nélkül elhagyja az óvodát 

Bejárati ajtók és a kapuk 

zárva tartása, 

karbantartása 

A gyermek felügyelet 

nélkül ne hagyja el az 

óvodát 

Udvaron eldobott 

hulladék, leesett ágak stb. 

Rendszeres felülvizsgálat 

(naponta), tisztántartás 

A gyermek ne nyúljon 

ezekhez a tárgyakhoz, 

jelezze, ha ilyesmit talál. 

Leesés magas tárgyakról Óvónői felügyelet, 

ütéscsillapító aljzat 

biztosítása 

Szabályok betartása 

Játékmotor, kerékpár Csak az óvónő irányítása 

mellett használható 

Szabályok betartása 

Utcai közlekedés 

 

Megfelelő számú kísérő, 

páros sorok, életkornak 

megfelelő távolságok, 

útvonalak helyszínek 

biztosítása  

 

Tartsák be az óvónő által 

ismertetett szabályokat 

 

Tömegközlekedési 

eszközök használata 

 

Megfelelő számú kísérő, 

elegendő férőhely 

biztosítása 

 

Tartsák be az óvónő által 

ismertetett szabályokat 

 

 

Az óvoda épületén kívül más intézmények helyiségeinek használatakor 

ugyanezek a szabályok érvényesek. 

 

 

 

Az óvodából való távozás kívánatos módja: 

- gyermekek a játékukat tegyék a helyére, majd köszönjenek el társaiktól és az 

óvónőtől! 

- ne várakoztassák meg szüleiket! 

 

Kérjük a szülőket a délutáni hazamenésnél a saját gyermekük öltözésére 

ügyeljenek, mert ellenkező esetben gátolják a bejáró gyermekek 

felkészítését, az óvodai dolgozók  munkáját. 
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Személyes példával segítsék elő a szülők az értékek védelmét, helyes, 

rendeltetésszerű használatát, (lábtörlő- gyermeköltöző padok-közvetlen tárgyi 

környezet védelme) – a kulturált viselkedési szabályok beépülését. Köszönés 

érkezéskor, távozáskor, kérés, megköszönés stb… 
 

 

Behozható tárgyak: 

2011. évi CXC. törvény 25 § (3) alapján 

Otthoni tárgyakat, eszközöket, játékokat csak az óvónőkkel történt előzetes 

egyeztetés után hozhatnak a gyermekek az intézménybe.  

Ha a gyermek óvodába értéktárgyakat hoz (aranylánc, karóra, karkötő, egyéb 

értékes tárgyak, stb.) azok megőrzésére, eltűnéséért felelősségvállalására az 

óvoda nem vállalkozhat.  

 

A gyermekek öltözéke: 

Az intézménybe ápolt, tiszta gyermekeket hozhatnak a szülők. A gyermek 

öltöztetése kényelmes, biztonságos ruházatban és cipőben, a napi várható 

időjárásnak megfelelően történhet. (gumicsizma, mellény, fülpánt) 

 

Kötelező ünnepi ruha viselése:   

Anyák napja, március 15., évzáró alkalmakkor                                                                           

                                              (fehér felső, sötétkék/fekete alsó; szoknya/nadrág) 

                                                   

Egyéb ünnepeken legkedvesebb szép ruhájukat viseljék! 

 

Benti ruházat - nadrág, szoknya heti használatát kérjük és cipő vagy szandál 

Csereruházat - alsónemű, felsőruházat, udvari játszóruha  

 Tornafelszerelés - tornacipő, szabadidő alsó, póló, zokni, jellel ellátott textil 

                                zsákban ( középső-és nagycsoport) 

 Délutáni pihenéshez: 

- kényelmes váltóruha,puha”alvós”játék  
- rendszeres fogápoláshoz 1 fogkefe (cseréje háromhavonta) és fogmosó pohár  

  

 

A ruhaneműket egyenként jellel, vagy névvel célszerű ellátni. Kérjük, hogy a 

gyermek magatartására negatívan ható, agresszióra utaló, vagy másokban 

félelmet keltő ruházatot kerüljék. 

A gyerekek holmiját az arra kijelölt szekrénybe tárolják, a jobb helykihasználás 

érdekében csak a legfontosabb holmikat lehet tárolni a szekrényekben.  
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Élelmezésbiztonsági előírások: 

Az óvoda területén a gyermek egyéni etetése, nassoltatása otthonról hozott 

élelmiszerrel a többi gyermek előtt nem etikus, mások gyermekinek étellel 

kínálása az ételallergiák miatt is  tilos.  

Ünnepek, jeles napok esetében kizárólag gyári csomagolású, biztonsági 

előírásoknak megfelelő feliratokkal ellátott, felbontatlan aprósütemény, 

kekszféleség, valamint legalább 50% gyümölcstartalmú rostos ital (zárt 

csomagolásban) hozható. 

 

Egészségügyi felügyelet és ellátás rendje: 

2011. évi CXC. törvény 25 § (5) alapján 

Védőnő negyedévente tisztasági szűrést végez. 

Az egészségügyi ellátásban fogorvos és fogászati asszisztens is közreműködik. 

Logopédiai és Nevelési Tanácsadói ellátás: Szakszolgálat által kijelölt 

szakemberek. 

 

 A belépés és benntartózkodás rendje azok részére, akik nem állnak 

jogviszonyban a nevelési-oktatási intézménnyel: 

Az intézménnyel jogviszonyban nem állók intézménybe lépése és ott tartózkodása 

a következők szerint történhet: 

 

- külön engedély és felügyelet nélkül tartózkodhat az intézményben a 

gyermeket hozó és a gyermek elvitelére jogosult személy arra az 

időtartamra, amely: 

- a gyermek érkezéskor: a gyermek átöltöztetésére és óvónőnek 

felügyeletre átadására, valamint a kísérő távozására,  

- a gyermek távozásakor: a gyermek óvónőtől való átvételére, 

átöltöztetésére, valamint a távozásra szükséges. 

 

- külön engedély és felügyelet mellett tartózkodhat az intézményben: 

- a gyermeket hozó és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, 

ha nem az intézmény nyitvatartási rendjében meghatározott időben 

érkezik az intézménybe, valamint, 

- minden más személy. 

A külön engedélyt az óvoda valamely dolgozójától kell kérni. Csak az általa 

adott szóbeli engedély, és egy dolgozó felügyelete mellett lehet az 

intézményben tartózkodni. 

 

Nem kell a tartózkodásra engedélyt kérni: 

- a szülőnek, gondviselőnek a szülői értekezletre való érkezéskor, illetve             - 

a meghívottaknak az intézmény valamely rendezvényén való tartózkodáskor. 
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Abban az esetben, ha  az óvodás gyermekek külső helyszínen tartózkodnak 

ugyanezek a szabályok érvényesek.  

Szülői, hozzátartozó kíséretet elfogadunk, de mindig az óvónő irányítása és 

útmutatásai szerint.  

Óvodai csoport külső helyszínen tartózkodása esetén legalább minden 5 főre 1 

felnőtt kíséretet kell biztosítani. 

 

Az óvoda egész területére – beleértve az udvart is – égő cigarettával belépni, 

illetve ott dohányozni, alkoholt fogyasztani illetve ittas állapotban tartózkodni 

tilos.  

 

 

7. A gyerekek távolmaradásával kapcsolatos szabályok 

 

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 51 § alapján 

Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell. 

A mulasztást akkor kell igazoltnak tekinteni, ha: 

- a szülő előzetesen bejelentette az óvónőnek, hogy gyermekét nem viszi el az 

óvodába, két hétnél hosszabb távollét esetén ezt előzetesen írásban kell kérni az 

óvoda vezetőjétől, kivéve a nyári szünetet. Az engedély megadható amennyiben 

a gyermek rendszeresen járt óvodába és távolmaradása nem veszélyezteti. 

- a gyermek beteg volt, és ezt a tényt a szülő az orvosi igazolás óvónő részére való 

átadásával igazolja. Az igazolást a gyógyult gyermek közösségbe vitelének első 

napján kell átadni. 

- a gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 

(óvodalátogatási) kötelezettségének eleget tenni. Minden távolmaradást előre be 

kell jelenteni a csoportos óvónőnek. 

 

 Betegség után a gyermek csak orvosi igazolással fogadható az óvodában.  

 

 

 

8. Gyermekétkeztetés 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 

törvény ( Gyvt.) rendelkezése szerint a gyermekétkeztetés során az intézményi 

térítési díj 100%-át normatív kedvezményként kell biztosítani (a továbbiakban: 

ingyenes étkezés) az óvodai nevelésben részesülő gyermek után, ha: 

 

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül 
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- tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan 

beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 

- olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, 

- olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi 

jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi 

jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal 

csökkentett összegének 130%-a.  
 

 Az ingyenes vagy kedvezményes étkezésre való jogosultság megállapításához a 

törvényes képviselőnek formanyomtatványon kell nyilatkoznia a 

kedvezményekre jogosító körülményről. Ezt a nyomtatványt az 

intézményvezetőjétől kell kérni, aki továbbítja az Önkormányzat felé. 

 Étkezés lemondása óvodánkban a vonatkozó rendeletek szerint: hiányzást 

megelőző munkanapon 12óráig. A hiányzás első napján 12 óráig az ebéd 

elvihető, saját éthordóban. 

Étkezés igénylése: hiányzás utáni ( visszatérés az óvodába) munkanap 12óráig, 

ennek elmulasztása esetén nem tudunk étkezést biztosítani . 

 

9. Az óvodai elhelyezés megszűnése: 

 

2011. évi CXC. törvény 45§ és a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 50§ alapján  

az óvodai elhelyezés megszűnik,  

- ha a gyermeket másik óvoda átvette (és ezt a befogadó óvoda írásban igazolta,  

- ha a gyermeket felvették az iskolába illetve 7. életévét betölti, (kivétel abban az 

esetben, ha a gyermek SNI és Szakértői Bizottság javasolta) 

 

10. Értékelés, jutalmazás és fegyelmezés rendje: 

 

A gyermekek értékelését az óvodapedagógusok végzik évente minimum két 

alkalommal, a gyermekenként vezetett fejlődés nyomonkövetése elnevezésű 

lapon megfigyeléseik alapján.  

Lelki, szociális, mentális, és értelmi fejlettséget a csoportban dolgozó 

pedagógusok szakmai véleménye alapján állapítja meg a nevelőtestület. 

Az értékelés fontos közösségalakító tényező. Az óvodában a pozitív értékelés az 

elsődleges: a jutalmazás és ennek előlegezett formája, a biztatás. Ezzel erősíthetők 

leginkább a gyermek helyes megnyilvánulásai, és ezzel alakíthatók ki a pozitív 

motivációk. 

A gyermekek jutalmazásának elvei és formái: Az óvodában alkalmazott 

jutalmazás a verbális és nonverbális kifejezések, és kommunikációs eszközök, 

érzelmek kifejezése, kiemelt-megtisztelő feladatadás. Tárgyi jutalmazás nem 

alkalmazható. 
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A fegyelmező intézkedések az életkori sajátosságokból fakadóan mindig a 

pozitív irányba ható mintaadás, átterelés, motiválás, megbeszélés, szélsőséges 

esetben tevékenység megállítása. Elkülönítés (csoport területéről), étel, tárgy 

vagy szeretetmegvonás nem alkalmazható.  

Mindig a gyermek viselkedésének közösségellenességére irányul, a pillanatnyilag 

adott magatartást ítéljük el és nem a gyermeket.  

 

10. Jogok és kötelességek 

 

A Szülőnek joga, hogy: 

    - megismerje a HOP-ot, a Házirendet, kifüggesztve az öltözői folyosón 

    - gyermeke fejlődéséről aktuális, korrekt, részletes tájékoztatást kapjon 

    - a gyerek neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon 

    - Szülői Szervezetet hozzon létre (SZK) 

       Szülői közösség (SZK) joga, hogy: 

        bármely témában és időpontban rendkívüli szülői értekezletet, fórumot  

        kezdeményezhetnek. 

 

A Szülőnek kötelessége, hogy: 

   - gyermeke óvónőjét a gyermek aktuális egészségügyi, lelki, stb. állapotáról 

     tájékoztassa, a gyermek harmonikus testi/ lelki fejlődését az  

     óvodapedagógusokkal együttműködve biztosítsa. 

   - gyermekét tisztán, gondozottan, az évszaknak megfelelő öltözékben járassa. 

   - kötelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkölcsi 

     fejlődéséhez szükséges feltételekről. 

    - biztosítsa gyermeke zavartalan és rendszeres óvodába járását. 

    - kötelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson,   

      továbbá biztosítsa gyermekének az óvodapszichológusi  

      vizsgálaton és a fejlesztő foglalkozásokon való részvételét, ha a gyermekkel  

      foglalkozó pedagógusok  erre javaslatot tesz. Ha kötelezettségének a szülő  

       nem tesz eleget, a köznevelési feladatokat ellátó hatóság kötelezi a szülőt  

       kötelezettségének betartására.  

    - SNI-s, tanulási nehézséggel küzdő gyermekét a felülvizsgálatra elvigye. 

    - a szakemberekkel kapcsolatot tartani. 

    - ünnepek alkalmával köteles a helyi sajátosságoknak megfelelően öltöztetni 

      gyermekét. 

   -  hiányzásról tájékoztatást adni, óvodába való visszaérkezéskor is! 

   -  tartsa tiszteletben az óvoda dolgozóinak emberi méltóságát és jogait. A 

       pedagógusok, valamint az ő munkájukat segítő alkalmazott a nevelői –  

       oktatói munka, illetve a gyerekkel összefüggő tevékenysége során  

       büntetőjogi védelem szempontjából közfeladatot ellátó személynek  

       számítanak. 
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 Az óvoda életének aktualitásairól a szülők személyesen, messengeren vagy 

telefonon,  zárt csoporton keresztül tartják a kapcsolatot az óvodával. 

     

  

Óvodapedagógusokkal / alkalmazottakkal szemben támasztott alapvető 

követelmények 

 

- A gyermekek személyiségi jogait minden esetben, tiszteletben kell tartani! 

- Nem lehet a gyermeket testileg fenyíteni / lelkileg félelemben tartani, 

kiszolgáltatottságukkal visszaélni! 

- Nem szabad a gyermekre ételt ráerőszakolni, vagy azt büntetésből megvonni; 

levegőzésből kihagyni; csoporttól elkülöníteni. 

 

A balesetveszély elkerülése és elhárítása mindenki számára alapvető feladat. 

Baleset, tűz és bombariadó esetén az előírások, intézkedési feladatok betartása 

kötelező! 

 

Valamennyi munkatárs a pontos és zavartalan munkakezdés érdekében, 

munkaidejének kezdetekor már átöltözve foglalja el munkaterületét. 

Az esetleges késésről a nap folyamán értesíteni kell a vezetőt. 

Az óvodában történt legkisebb balesetről, orvosi igényről is tájékoztatni kell a 

vezetőt. 

Az óvoda belügyeit, esetleges problémáit szülővel, külső személlyel 

megtárgyalni nem etikus. A gyermekről megszerzett információkat bizalmasan 

kell kezelni. 

A gyermekről információt, pedagógiai véleményt kizárólag a vele foglalkozó 

pedagógus és az óvoda vezetője adhat, a szülőt csakis a saját gyermekével 

kapcsolatos dolgokról lehet tájékoztatni. 

A gyermekeket óvónői felügyelet nélkül hagyni, a csoportból valós indok nélkül 

kimenni nem lehet! 

Óvodáskorú gyermek csak pedagógus felügyeletével tartózkodhat az óvodában 

reggel is és zárás előtt is. Megbeszélés vagy egyéb indokolt esetben a dadusra 

bízott gyermekért is az óvónő felel. 

Ha a gyermekcsoport elhagyja – megfelelő számú 2-3 felnőtt kíséretével az 

óvodát, köteles megadni hová mennek, mikor érnek vissza! 

 

A pedagógus, valamint az ő munkáját segítő alkalmazott a nevelői – oktatói 

munka, illetve a gyerekkel összefüggő tevékenysége során büntetőjogi 

védelem szempontjából közfeladatot ellátó személynek számítanak. 

 

 



21 

 

11.  Fórumok, ahol az óvodapedagógusok és a Szülők párbeszéde 

megvalósulhat: 

 

1, Szülői értekezletek: 1. szeptember eleje/ Tanév rendje/ 

                                     2. január  

                                     3. május közepe - tanítónőkkel egyeztetve, 

                                         /nevelési év zárása, nyári időszak előkészítése/                                                                                                                                         

 

2, Közös rendezvények: Márton nap, falusi karácsony, havi erdőjáró 
kirándulások, kirándulás, munka délután, Anyák napja, évzáró. 

 

 

3, Fogadóórák: óvodapedagógusok: csoportban eltöltött időn kívül, szülővel 

történő egyeztetés alapján. 

 

4, Óvónőkkel történő rövid eseti megbeszélés: Kérjük, hogy hosszabb 

beszélgetésre az óvónőt ne vonják el a csoporttól, mert balesetveszélyt jelenthet 

és zavarja az oktató-nevelő munka folyamatát! 

Gyermekükkel kapcsolatos információt csak az óvónőktől kérjenek. Komolyabb 

probléma, konfliktus esetén mindenképpen velük együttműködve, őszinte, nyílt 

kommunikációra van szükség az együttnevelés érdekében. 

 
 

 12. Az óvoda hagyományai 

Az ünnepek és hagyományok ápolása az intézmény valamennyi dolgozójának, 

illetve ellátottjának a feladata. Célja az intézmény meglévő hírnevének 

megőrzése, illetve növelése. 

A hagyományápolás elsősorban a nevelőtestület feladata, mely tagjai 

közreműködése révén gondoskodik arról, hogy az intézmény hagyományai 

fennmaradjanak. 

Formái az ünnepségek, rendezvények. 

 

 

 

 

13. Egyéb szabályok 

 

- Dohányzás az óvoda egész területén tilos! 

- Szeszes ital fogyasztás az óvoda egész területén tilos! 

- Árusítással összefüggő tevékenység nem megengedett! 

- Állatot az óvoda területére bevinni nem szabad!(Kivéve bemutató,előre 

szervezett jelleggel!) 

- Idegenek az óvoda területén nem tartózkodhatnak! 
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- A szülők a közös rendezvények kivételével a gyermekek átadására szolgáló 

helyiségek használatára jogosultak. 

 

14.A házirend nyilvánossága 

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 82§ alapján 

Beiratkozáskor minden szülő betekintésre megkapja az óvoda házirendjét. A 

bejárat melletti faliújságon 1 példány kifüggesztésre kerül, illetve a vezetői 

irodában is elkérhető. 
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LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK 

 

 

Véleményezte 

 

 

__________________________ ____________________________ 

Dátum                                      Szülői Közösség 

 

 

Elfogadta 

 

 

__________________________ ___________________________ 

Dátum                                                 Nevelőtestület 

 

 

Jóváhagyta 

 

 

_________________________ ____________________________ 

Dátum                Igazgató 

 

 

 

 

 

A házirend hatálya és hatályba lépése: 

Területi hatálya: az intézmény épülete és udvara, egyéb külső helyszín, ahol a 

gyermekekkel tartózkodunk. 

 

 Személyi hatálya: Gutorföldi Játék-Vár Óvodába beiratkozott gyermekek, szüleik, 

hozzátartozóik. 

 2024. augusztus 31-től visszavonásig. 

 

Felülvizsgálat, értékelés időpontja: évente 

 

Módosítás előírásai 

Törvényi változás esetén 

Ha a felülvizsgálat ezt indokolja 

Írásbeli előterjesztés nevelőtestületnek, óvoda vezetőségnek. 

  

Nyilvánosságra hozatala: 

      A fenntartó és a partnereink által megtekinthető a vezetői irodában és az  

      óvoda folyosóján. 


