Eloterjesztés 10. Napirend

Gutorfolde Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 2025. szeptember 10. napjan
megtartasra keriilé nyilvanos, alakul6 iilésére.

Az elbterjesztés targya: Gutorfsldi Jaték-Var Ovoda 2025-2026. nevelési év
Munkaterve.

Hatérozat: Képvisel6-testiileti hatarozat

El6terjesztés készitdje: Salamon Henrietta jegyzd

ElGterjeszto: Farkasné Kis Klaudia polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény (a tovébbiakban: Nkt.) 85. § (2)
bekezdése alapjan a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az
intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérél atfogd modon beszamoljon.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (2) pontja
meghatarozza, a munkaterv kotelezd elemeit.

A Rendelet 3. § altal meghatarozott kotelez6 elemek figyelembevételével az intézményvezets
elkészitette a 2025-2026. évre sz6l6 intézményi munkaterveket. A munkaterv hatérozza meg az
ovodai nevelési év helyi rendjét.

Kerem a Tisztelt Képvisel-testiiletet az elGterjesztés megtirgyaldsara, és a 2025-2026.
nevelési év Munkatervének elfogadasara.

Hatarozati Javaslat:

/2025, (IX. 10.) képviselo-testileti hatarozat:

Gutorfolde Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Gutorfoldi Jaték-Var Ovoda 2025-
2026. nevelési évre vonatkozo Munkatervét elfogadja.
Felkéri a Polgarmestert, hogy az intézményvezetét a fenti hatarozatrol tajékoztassa.

Hatarid6: Folyamatos
Felelds: Farkasné Kis Klaudia polgarmester

Gutorfélde, 2025. szeptember 4

arkasné Kis Klaudla
polgarmester

=
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Gutorfoldi Jaték-Var Ovoda
Munkaterve

2025/2026

Az O6vodai nevelési ¢év helyi rendjének
meghatarozasa
OM azonosito:

202202

Legitimacios eljaras

Nevelotestulet nevében: .......ooovveiiiiiinin....

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ovodavezetd SZK elnok
Fenntarto
Dokumentum jellege: nyilvanos Megtalalhato: az irattarban

Hatalyos: 2025. szeptember 01. - 2026.augusztus 31-ig



Jogtar

Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével

késziilt:

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

- Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

- 2011.¢évi CXCV. tv. Az allamhaztartasrol

- 2011.¢évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

- A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
Alapprogramjarol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodesérol

- 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek 6vodai
nevelésének irdnyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadéasardl

- 229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torveény végrehajtasarol

- 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus —tovabbképzésrol, a pedagogus

szakvizsgarodl, a résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 249/2015. (IX. 8.) Kormany rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasardl rendelet végrehajtasarol

- Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekele
s/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE
_ovodai_kezikonyv.pdf

- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

- Gutorfoldi Jaték-Var Ovoda mikodését szabalyoz6 dokumentumok (PP, SZMSZ,
Hézirend, munkakori leirasok)



- E16z6 évi tapasztalatok, visszajelzések, értékelés



1. Helyzetelemzés

1.1.A beiratkozott és felvett gyermekek szama: 216, ebb6l 2 SNI gyermek, igy

statusz szerint 26.

1.2.Személyi feltételek

Pedagdgusok beosztasa végzettsége szakképzettsége
Késa Vera ovodapedagogus | foiskola ovodapedagogus
kozoktatas
1gazgato vezeto,
szakvizsgazott
gyogytestneveld
A nevel6-oktaté munkat segitd beosztasa végzettsége szakképzettsége
dolgozo
ovodapedagogus foiskola ovodapedagogus
Filo Katalin
Bertalan Zsuzsanna Pedagogiai erettségi Pedagogiai
asszisztens asszisztens okj.
(6vodapedagogiai
masodéves
foiskolai
hallgato)
Hari Laszloné dajka szakmunkas | Ovodai dajka
Konyhai dolgozé 316
beosztasa végzettsége szakképzettsége
Kasané Hermdan Piroska szakacs
szakacs ¢rettseégi ¢lelmezésvezetd
Horvath Johanna
konyhalany | szakmunkds




Tiiskéné Czigdny Krisztina
konyhalany | szakmunkés

1.3. A nevelomunka folyamataban résztvevo szakemberek:

Logopédus: Salamon Adrienn
(eldzo felmérések alapjan)
Idépont: Csiitortok: 86- 8045p
Logopédus: Simonné Csordas Dulcinea
2 SNI gyermek ellatasa
Id6pont: péntekenként 100-11645p

Nevelési Tanacsado szakembere:
Fejleszt6 pedagogus: Varga I1diko
Nagycsoportos gyermekek iskola elokészitése

Id6pont: peéntek 96-9645p

Zalaegerszegi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatdrsa
Szocidlis segitd: Horvath Timea

Id6pont: havonta 1 alkalom ( hétfo)

Az dvodai szocidlis segitd tevékenység hangsulya a megel6z6 és megkeresd
tevékenységen van, szolgaltatasai pedig dontéen a nevelési-oktatdsi intézményekben
valosulnak meg, ezért kulcsfontossaguva valik a szocidlis segitd és az intézmény kozotti

egytittmiikodés.

Az egyiittmiikodés formaja: havi szinten torténd nyomon kisérés és
kommunikacio,

programjainkon aktiv részvétel (pl. gyermeknap)

TAMASZ Alapszolgdltatisi Intézmény Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat
Kapcsolattarto: Czigany Veronika



1.4. Személyi feltételek

Jelenleg 2 f6 ovodapedagogus végzettségii, 1 f6 pedagogiai asszisztens, aki utolso
éves hallgato a Soproni Egyetemen évodapedagégus szakan és egy dajka
végezettségii kollégano tartozik az egységhez. Az ij humaneréforras 2025.02-03-
honaprol szervezodott ujja és elmondhatd, hogy szép egységes arculatot mutat. A

2025/2026-0s nevelési évet is ebben az egységben szeretnénk végig vinni.

1.5.Targyi feltételek

2024/2025.nevelési eévben a kovetkezd feljitasok elvégzesét tartjuk fontosnak

A belteri ajtok, kiilso korlatok javitasa, illetve lecserélése. Ezeket a dolgokat
sziil61 onkéntes munkabol és a sziilok altal felajanlott anyagi forrasokbol illetve
az Onkormanyzat hozzajarulasaval tudjuk megoldani.

Az udvarra szeretnénk egy kiiltéri csapot a folyadék potlas, kézmosas
egyszerusités érdekében. Elkeriilve ezzel a gyerekek indokolatlan befutkosasat a
foepiiletbe.

2024/2025.nevelési évben beszerzésre tervezett eszkozok és felszerelések:

e Neveldi laptop beszerzése a megnovekedett adminisztracios feladatok
miatt(Ovikréta)

Kiemelt figyelmet forditunk :

- a meglévo eszkozeink, eértekeink megdrzéseére, karbantartasara
- a takarékos miikodtetésre, gazdalkodasra
- koltségtakarekos épiilet lizemeltetésére

- balesetveszélyes helyzetek, eszkdzok azonnali megoldasanak kezdeményezésére

2. A nevelési év rendje

A nevelési év: 2025. szeptember 01-t61 2026. augusztus 31-ig tart .



Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama
lecsokken, ezért eldzetes sziildi igényfelmérésre van sziikség a f6zE€s miatt.

Iskolai sziinetek id6pontjai:

Az 6szi sziinet 2025. oktdber 22-t61 2024. november 03.-ig tart.

A téli sziinet 2025. december 19-t61, 2026. januar 5-ig tart.

A nyari zarva tartas idejét a fenntartoval valo egyeztetés utan legkésébb 2025. februar
15.-ig ismerteti az 6vodavezeto a sziilokkel.

Nyari zarva tartas tervezett ideje: 2025. julius 20.t61 - 2025. augusztus 14/21-ig.

Nevelés nélkiili munkanapokat munkatarsi értekezletek, gyermekek személyiség
lapjanak vezetése-fejlesztesi tervek készitése, belsd tovabbkeépzesek (dajkanak
integraciorol, nehezen kezelhetd gyermekrdl), a csaladsegitd szolgdlat munkatarsaval
esetmegbeszelés celjabol szervezziik.

Az egy évben kijelolhetd napok szama:5. A nevelés nélkiili napok idOpontjardl a sziiloket

7 nappal korabban tajékoztatni kell.

2.1. Munkarend

Munkarendiink meghatdrozasa a Koznevelési torvény és az SZMSZ- ben el6irtaknak
megfelelden torténik.

A névre sz0l6 munkakori leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet a nyar soran
atdolgoztam. A munkakori leirasok egységesitve ¢€s pontositva lettek. Az
ovodapedagogusok a nevelési évre sz616 munkaidd beosztas rendjében foglaltak szerint-
toltik kotott oraszdmaikat a gyermekcsoportban, ill. a munkakori leirdsukban foglaltak

figyelembevételével latjak el a napi felkésziilési feladataikat, eseti megbizatisaikat.

B. Zsuzsanna R. Kinga A. Laszloné F Katalin
pedagogiai igazgato /| dajka o6vodapedagdgus
asszisztens ovodapedagdgus

Hétfo 7.00-15.00 7.30-12.30 * 8.30-16.30 12-16.00

Kedd 7.00-15.00 7.30-12.30 8.30-16.30 7.45-16.00




Szerda 7.00-15.00 7.30-12.30 8.30-16.30 12-16.00
Csiitortok 7.00-15.00 7.30-12.30 8.30-16.30 7.45-16.00
Péntek 7.00-15.00 7.30-12.30 8.30-16.30 12-16.00

e Jogszabalyban igazgatoknak eldirt 6raszam, amelyet a gyermek kozott kell eltdlteni heti 12 ora,
de egy egycsoportos intézményben (a napi 2,5 6ra) ez nem Kkivitelezhetd. Munkarendem
Osszeallitasanal a csoportban eltdltott idot jeldltem és a tovabbi igazgatoi feladatok ellatasa a heti

40 ora keretbe rugalmasan keriil elosztasra — iroddban illetve home office.

A munkasziineti napok — munkanap atcsoportositasbol kivetkezo munkanapok

idopontjai:

> 2025.o0ktober.18-a szombat
> 2025.december.13-e szombat

Az 0voda nyitva tartasa

Eldzetes felmérés alapjan a sziil6k igényeihez igazodva:

7.00 6ratol -16.30 oraig.

Az iskola busszal érkezé Szentpéterfoldérdl bejard gyermeket 7610p-kor
¢rkeznek kisérdvel. Az iskolabusz (sziiloi kérésre a fenntartd engedélyével) 8
orakor érkezik a napradfai falurészben lako 6vodasokkal. A bejaros gyermekeket
15.45 orakor viszi haza az iskola busz. A gyermekekkel érkezéstdl tavozasig

ovodapedagogus €s/vagy pedagogiai asszisztens foglalkozik.
2.2. Ovodai beiratassal kapcsolatos feladatok
Februar: gyermeklétszam el6zetes felmérése a 2025/2026 nevelési évre. A sziiletések

szamat figyelembe véve 3-4 gyermek beiratdsa varhato.

Aprilis: aprilis 20 — majus 20. kozott, illetve év kdzben, folyamatosan dvodai beiratas.



2.3. Az elore tervezheto nevelétestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogado
orak idopontjai

Nevelotestiileti értekezletek az aktualitasok fliggvényében iddszakosan kertil
beiktatasra.

2024.augusztus. Nyito értekezlet

o Evkezdés aktualis kérdései, feladata

o Feladatok elosztasa-6vondk kozott

o Beszoktatasi terv megbeszélése

o Sziildi értekezlet témajanak megbeszélése

e Helyi nevelési programunk modositasa, {6 feladatainak attekintése

Szeptember 1.

e Munkaterv ismertetése, kiegészitése, elfogadasa

Szil6iértekezlet: 2025. szeptember 16

Személyiséglapok eldkészitése, osszeflizése

Dolgozok munkarendjének, 6voda heti-napirendjének atnézése.
Uj gyermekek fogadasaval vald teend6k megbeszélése a dajkaval

°
°
°
°
Oktober 25.

Id6sek napjara késziilodés egyeztetése

November 25.

e Mikulés tinnepély, Mikulds-kupa az alsdsokkal, karacsonyi késziil6dés
teenddinek megbesze¢lése
e OviKrétaban gyermek fejlodés nyomon kovetésének a kitoltese.

2025. Januar

o Sziildi értekezlet januar 13.-an (pl. DIFER, személyiséglapok)
o FEgészséghét megszervezeése
e F¢léves munka értékelése, elért célok, megvalosult feladatok, mindségi célok

Februar

e Farsang megbeszélése 2025.marcius.04.
o Egyéb feladatok megbeszélése

e Tiiz-¢s munkavédelmi oktatés a teljes munkatarsi korre kiterjedden



Marcius

e Husvéttal kapcsolatos szervezések, megbeszElés
e Nyari szabadsagok igénye, szabadsagolasi terv elkészitése

Aprilis

e FOLD NAPJA program szervezése
e Anyak napi ajandékok készitése, milisor Osszeallitasa
o Sziil6i értekezlet témajanak megbeszélése

Majus:

e Nyari élet megszervezése

Neveld-fejlesztd munkank tapasztalatai, megvalosult feladatok, elért célok
értékelése.

Latogatas az iskolaban- nagycsoportosok

Evzaré és ballagas feladatainak megbeszélése

Gyermeknap szervezése SZM segitségével

Kirdnduléssal kapcsolatos teend6k megbeszélése

Sziloi értekezletek idopontjai:

(kialakult jarvanyhelyzetre tekintettel)
2025. szeptember 16.

2026. januar 13.

A Sziil61 Munkak6zosség altalaban 2 alkalommal tart megbeszélést, igény szerint akar
tobbszor is. A nevelésiév végén a sziilék uj SZM elnokot és tagot valasztottak. Igy az 1j
SZM elndke Buda-Pongracz I1diko lett, pénztarosa Fiilop-Bakos Alexandra, tagja pedig

Bertalics Laura és Pécz Marietta.
Sziloi értekezletek témai:

Szeptember

o Hazirend ismertetése / kiemelten a sziilOk t4jékoztatdsanak mddjai a gyermek
fejlodésérdl, az 6voda miikodésérdl, beérkezes, hazavitel, nyitva tartas - zaras,
udvaron valo tartozkodas, stb. /

o Ovodai szokasok ismertetése

o Uj nevelési év feladatai



o Beszoktatas megbeszélése

e Az dvodai szabélyrendszer kialakitasanak ismertetése, baleset megel6zés
érdekében tett intézkedések.

e Az 0Ovoda éves programjanak ismertetése

o Sziildi kozosség a kovetkezd nevelési évben tervezett témainak tajékoztatoja

o Kotetlen beszélgetés

Januar:

e Neveld fejlesztd tevékenységek eredményei

o Csoport fejlettsége

e Sz{il61 tapasztalatok, kérések megbeszélése

o Tovabbi tervek, elképzelések a nevelési év soran
o Farsangi teend0k megbeszélése

o Ovoda meszelési sziinet varhaté idépontja

o Egyéb aktualis témak

Majus:
e Gyermeknap, kirdndulas, nyari 6vodai élet szervezése, megbeszelése. ballagas.
Fogadoorak

Az 6voda é¢letének aktualitasairol a sziilok személyesen, lizendfiizetben,
messengeren zart csoportban tartjak a kapcsolatot az 6vodaval.

A telefonos beszelgetés €10re egyeztetett idOpontban torténik igény szerint.

Pedagbgus részerdl célja : az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden
gyermeket érintden, melynek tartalmi alapja az OVIKréta rendszerben vezetett ,,gyermeki
fejlddés nyomonkovetése” cimszo alatt kitdltott dokumentum.

3. A nevelési év Kiemelt feladatai
Pedagiégus kompetenciak a 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet szerint:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezeése €s a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. A tanulas tdmogatasa

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényll vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség



5. A tanul6 csoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonb6z0 tarsadalmi- kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikacié €s szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
8. Elkotelezettség €és szakmai felelosségvallalds a szakmai fejlodésért
3.1. Pedagogiai folyamatok

3. 1.1 Tervezés

Munkank tervezésekor és végrehajtasakor figyelembe vessziik az Emberi
Eroforrasok Minisztériuma altal kiadott ,,Intézkedési terv a 2020/2021. tanévben a
koznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando
eljarasrendrol” cimii dokumentumot.

- Hazirend elkészitése
- Csoportnaploban a tervezések soran jelenjen meg - a nevelési €s az litemtervben
Is - a differencialas az egyéni (SNI) és a korcsoport szerint egyarant.
Célunk a sikeres iskolai beilleszkedés kozvetett el0segitése:

* a sziikséges testi, szocialis és ertelmi érettség kialakitdsa, az 6voda sajatossagainak
megtartasa mellett

« a nevelési év kiemelt feladata: az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés
* ¢nkép-Onismeret- Onértékelés fejlesztése, a gyermek természetes megnyilvanulasa és

teljesitményre adott konkrét és pozitiv megerdsitések altal, az dnkifejezd, onérvényesitd
gyermeki torekvesek segitése

Célunk a specialis kompetenciak fejlesztése

Célunk az altalanos alapok fejlesztése, a tehetség igéretes gyermekek felismerése,
fejlodesiik eldsegitése €s tamogatasa

SNI gyermekek korében a differencialt egyéni foglalkoztatas pedagdgiai modszereinek
folyamatos bdvitése

3. 1.2 Megvalositas ,,D”




A 2024/2025. nevelési év és pedagogiai programunkbol adodo kKiemelt feladataink:

HagyomanyOrzé programok szervezése: oOvodank kiemelt feladata a sajat
hagyomanyaink, a népi hagyomanyok, kultira apolasa, az egészséges életmodra
nevelés, a kornyezettudatos szemléletméd alakitasa, a hazaszeretetre nevelés,
nemzeti értékeink tovabb orokitése, az értékorientalt kozosségi nevelés. Ebben a

nevelési évben is szdmos programban megjelennek ezen értékeink:

Ovodai Kalendarium - 2025/2026-0s nevelési év

Datum Esemény
oktober 13-18. TOK-J6 hét az dvodaban
november 11. Mirton nap (6voddban, majd este a
faluban Mv. hazzal kozos)
november (vagy december) Id6sek napja
december 1-11. Adventi késziil6dés
december 5. Mikulas-kupa (alsésokkal - iskola
tornatermében)
december 19. Karacsony az 6vodaban
december 21. Falusi karacsony
Januar 19-23. Egészséghét
februar 10. Farsang
marcius 13. Marcius 15. Nemzeti Unnep
apnilis 2. Husvét
aprilis 22. Fold Napja
aprilis 30. Anydik napja
majus 29. Gyermeknap - Csodataborban
Junius 5. Evzar6 és ballagas
1d@jaras figgvényében Kirdandulas - hétf6 helyett kedden

Felel6s: az 6voda igazgatdja, szervezésben az 6voda minden alkalmazottja részt vesz.
Hataridd: folyamatosan, illetve az aktualis havi munkatervekben meghatarozva.



A nevelési év kiemelt feladatai:

Rendszeres feladatok

e valtozasjelentés, szabadsagolasok jelentése
e jelenléti ivek leadasa honap végén
e munkaid6 koordinalasa
e KIR-ben a dolgozok adatvaltozasanak regisztralasa
e KIR-ben a gyerekek érkezésének és tavozasanak a regisztralasa
éves beiratkozas, felvételi €s eldjegyzesi naplo
vezetése.
Felelds: igazgato

Evente ismétlédé feladatok

e veédondi tisztasagi vizsgalat

o felndtt alkalmassagi vizsgalat

e orvosi, fogorvosi szlirés

e szakertoi vizsgalat kérése

o fejlesztd szakemberek munkajanak megszervezese
e tliz- ¢és balesetvédelmi oktatas

Folyamatos napi feladatok

* jelenléti iv vezetése

* Ovi kréta napi szintli dokumentalasa

« felvételi — €s mulasztasi naplo vezetése

+ csoportnapld vezetése a PP-ban megfogalmazottak szerint
» fogadoorak, sziilok tajékoztatasa






3. 1.3 EllenOrzés

Belso ellenOrzési terv

Cél: az intézmény jogszerli miikddésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak a vezetdi ellendrzése.

. segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes
mikodését,

. jelentsen motival6 erdt a beosztottak szamara,

. segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

. mutasson ra az elkovetett hibdkra, rosszul megvalasztott modszerekre,

. adjon informacidt a visszacsatoldshoz, a stratégiai tervezéshez ¢és dontéshez, ill.

az eseti dontések, problémamegoldasok esetében,

. adjon tampontot a személyek munkdjahoz, illetve a folyamatok ertekeléséhez.

Ugyviteli munka ellendrzése: gyermekek jelenléti iv (napi étkeztetés), személyi

anyagok, egészsegligyi konyvek

Ideje: 2025. szeptember 20., 2025. januar. Végzi: igazgato

Taniigyigazgatdsi munka ellendrzése: Felvételi-és mulasztasi naplo, orvosi €s sziiloi
igazolasok, szakvélemények, csoportnapld, gyermek adatai, SNI bejegyzések

Ideje: 2024. szeptember, 2025. januar, 2025. augusztus. Végzi: 6vodavezetd

Dajka és pedagdgiai asszisztens ellendrzése: kiterjed a nevel6-oktatd munka
segitésének ellendrzésére, illetve a dajka munkakoréhez tartozo helyiségek, eszk6zok
tisztasdganak ellendrzésére.

Ideje: folyamatos. Végzi: 6vodavezetd




A jarvanyugyi készenlét idején alkalmazandoé eljarasrend betartasanak ellenOrzése: az
EMMI éltal kiadott protokoll alkalmazasanak és betartasanak ellendrzése.

Ideje: naponta. Végzi: intézményvezetd

3.1.4. Ertékelés

Az intézményben foly6 nevelémunka alapjaként a gyermek adottsagainak,

képességeinek megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer mitkodtetiink. (DIFER -
Diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszer) Novemberben és januarban felmérjiik és
értékeljiik a 4-5 éves koruak, valamint a tankoteles koru gyermekek tudasat, fejlettségi
jellemzoit.

Minden gyermekrdl egyéni fejlodési lapot vezetiink, ami alkalmas a fejlodési folyamat
kovetesére, lemaradasok, eredmények, egyénre sz6l6 feladatok meghatarozasara. A
gyermekek eredményérdl fejlesztd céllal folyamatosan tajékoztatast kapnak a sziilok,
napi beszélgetések, sziildi ertekezletek, illetve fogaddorak formajaban.

3.2. Személyiségfejlesztés

Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek nevelése:

Sajatos nevelési igenyii gyermekek nevelése: Az 6vodai nevelés az SNI gyermekeknél
is a nevelés altalanos célkitlizéseinek megvalodsitasara torekszik, a nevelés hatdséara a
sériilés aranyaban a kisgyermeknél ki kell alakulnia az alkalmazkodo készségnek, az
akaraterdnek, az onallosagra torekveésnek, az egylittmiikodésnek,

Feladatunk:

] Anamnézis lap felvétele.

[ A gyermek kornyezetének minél teljesebb, pontosabb megismerése.

] Képessegeik fejlesztése

1 Kapcsolattartas a szakemberekkel ( logopédus, gyogypedagodgus).

] Fejlodésiik nyomon kovetése, annak rogzitése.

1 Korai képalkotas, felismerés a lassabb litemben fejlédd gyermekeknél.

] Egyénre szabott prevencids, korrekcids program kidolgozasa a csoporton beliili

fejlesztés érdekében a szakemberek segitségével a gyermek meglévd hatranyainak




csokkentése céljabol

1 Megfelel6 kapcsolat kialakitasa a csaladdal, a sziilok megnyerése a megfeleld
prevencios munka érdekében.
SNI-s gyermekek kezddlétszama: 3 £6, mindharman tankdételes koruak, de egyikiik

szdmara javasolt a tovabbi egy évig tartd 6vodai nevelés.

Tehetségigéretek gondozasa: A gyerekeknél tehetségigéretrdl, tehetségre iranyulod
hajlamrol beszélhetiink. Feladatunk a gyermekek erds oldalanak, differencialt
feladatokkal, jatékokkal torténd fejlesztése, az elfogadd 1égkor, tag cselekvési
szabadsag, gazdag tapasztaldsok biztositasa. Osztonozzik a gyermekeket az
érdeklédésiiknek megfeleld tevékenységekben valod aktiv szerepvallalasra, melynél
differencialt feladatadassal segithetjiik tehetségének kibontakozasat. LehetOséget
kinalunk otlettel, eszkozzel, hellyel: dramatizaldsra- béabozasra, keézmiives
tevékenységekre, mozgasra, érdeklodést figyelembe véve- ismeretek bovitésére.

e _Mesélés otthon” - mesekdnyv 6vodai kdlcsonzése raszoruld csaladoknak.

e Tankoteles kortl gyermekek fejlesztése, differencialtan is.

e Udvari jatékok tartalmassa tétele, iranyitésa.

e A gyermekek eltérd litemu fejlddésébol, fejlesztési sziikségletébdl fakado
egyeéni hatranyok csokkentése €s az alapkészségek sikeres megalapozasa és

kibontakoztatasa.

Intézményi feladatok elosztasa

Feladatok Felelds




1. | Szabalyzatok aktualitasanak megOrzése, igazgatd
jogszabalyoknak megfeleld mddositasa
2. | Nevelés nélkiili szakmai napok szervezése a | igazgatd
nevelési év sordn 6t alkalommal.
3. | Eves onértékelési terv elkészitése igazgatd
4. igazgato
Nevelési Tanacsadoba vizsgalat kérése,
Szakértdi Bizottsaghoz feliilvizsgalati kérelem
5. [Ev kdzben programok szervezése ovodapedagogusok
6. |Ovi kréta dokumentalasa 1gazgatd, pedagogiai
asszisztens
7. | Udvari jatékok folyamatos ovodavezetd
karbantartasanak jelzése a fenntarto
felé.
8. | A tervezett targyi eszkdzok beszerzése 1gazgato
fenntarto
9. | Munkaltatoi feladatok elvégzése ovodavezetd
fenntart6
10. | KIR-ben torténd adatkezelés a nemzeti ovodavezetd
koznevelesi torvénynek megfelelden
11. | DIFER vizsgalat ovodavezetd
12. |Ovoda dekoracioja (évszakok- iinnepek) Pedagégiai asszisztensek
13. |Udvar ellendrzése,- haponta dajka
14.  Kilincsek, vécék, mosdok, székek fertétlenitése| dajka
- naponta
15.  Jatékok fert6tlenité mosasa- hetente dajka




16.  [Erdei kirandulasok szervezése 6vodai dolgozok

17. | Ovodai kirandulas szervezése Sziiloi ovodapedagogusok
Munkako6zosséggel egylittmiikodve
18. |Palyazatok figyelése, egyeztetés a igazgatd

fenntartoval

19. |Koltségvetési javaslat a fenntarto felé

- januérban igazgato

20. |Ellendrzések soran, jegyzdkonyvbe vett
hidnyossagok potlasa, kapcsolat felvétele a 1gazgatd

fenntartoval (Taniigyi ell., ANTSZ)

4. Az ovodank kapcsolatai

4.1. Ovoda és a sziilok kapcsolata:

A sziilok mindenkori realis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vesszik. A
sziilokkel igyeksziink az 6vodankra jellemz6 csaladias, kozvetlen, a kdlcsonds bizalmon
¢s megbecsiilésen alapuld kapcsolatot kialakitani, tovabb erdsiteni. Az elkdvetkezd
iddszakban is toreksziink arra, érezzék a sziilok, hogy szamitunk a segitségiikre,
egyiittmiikodéstikre:

- beszoktatas

- sziiletésnapok

- TOK-JO hét

Koz6s tevékenységek szervezése:
Unnepi késziilédések.

Programok lebonyolitdsaba a sziilék bevondsa.



Konkrét programok :
Adventi vasarhoz k6zos ajandékkészités, Karacsonyi linnep, egészséghét, Farsang,

Fo6ld napja, Gyermeknap, kirdndulas

4.2. Ovoda — Fenntart6 kapcsolata:

- Ovodai rendezvényekre valo meghivas
- Napi kapcsolat / gazdasagi /
- Karbantartasi munkaék jelzése

- Ovodai programok szervezésében segitségkérés
4.3. Az 6voda egyéb kapcsolatai:

- Fenntarté Onkormanyzatok
Gutorfolde, Szentpéterfolde, Csertalakos
- Iskolak: Téfeji “Kincskeresd Altalanos Iskola Gutorfolde telephelye
- Tofej ,,Kincskeres6” Altalanos Iskola
- Ovodak (Téfej,Sojtor)
- Egyiitt Gutorfoldéért Hagyomanydrzd ¢és Kulturalis Egyesiilet

4.4, Az 6voda nevelomunkajat segit6é intézmények:

- Szakértdi Bizottsag

- Egységes gyogypedagodgiai, konduktiv pedagogiai mddszertani intézmeény
(EGYMI)

- Gyermekjoléti Szolgalat

4.5. Az 6voda egészségre nevel6 munkajat segito intézmények és személyek:

- Az 6voda orvosa
- fogorvosa

- Az 6voda védondje



- A Foglalkozas- egészségiigyi Szolgalat Orvosa

- Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat

4.6. A gyermekek miiveltségét gazdagité intézmények:

- Gutorfoldi Miivel6dési haz, Konyvtar
- Megyei Miivel6dési Kozpont

- Szinhaz, babszinhaz

4.7. Helyi altalanos iskola also tagozata
Kapcsolattartas formai:

- Tapasztalatcsere az elsds tanitdo nénivel

- Tanit6 néni latogatasai

- 1. osztalyosok latogatasa a nagycsoportban
- Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal

- Taniton6k meghivasa az 6vodai ballagasra

- Ovodapedagogusok meghivasa az iskolai ballagasra
4.6. Gyermekvédelem az 6vodapedagogus feladatkorében

A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vodapedagogus feladatkorébe beletartozik,

igy:

elOsegitik a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba kertilését,
Jarasat;

biztositjak a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az dvodan beliil, sziikseég
esetén védo-6vo intézkedésekre javaslatot tesznek;

az 1j 6vodasok befogadasat eldsegitik, beilleszkedéstliket az adott csoportba a lehetd
legzokkenOmentesebbé teszik;

B lehetdségekhez képest minél jobban megismerik a gyermekeket és csaladjukat;

@ felismerik a problémakat, a hatrdnyos helyzet okozta tiineteket, az okokat, ¢és ha
sziikséges, ehhez szakember segitségét keérik.

@ a feltdr6 munka utan az indulasi hatranyok kompenzalasara tervet készitenek és
végrehajtjak (a kompetencia-hatarokon beliil)



megszervezik a felzarkoztatast;
megvalositjak, illetve eldsegitik a tehetséggondozast;

az egészségiigyi szlirdvizsgalatok lebonyolitasdban részt vesznek, a szlirést sziikség
esetén soron kiviil javasoljak;

elosegitik az integralt nevelést a gyermekek problémai szerinti sulyossagi foknak
megfeleld ellatasi formaban;

a rendszeres 0vodalatogatast figyelemmel kisérik, sziikség esetén jelzik a hianyzast;

a csaladok szocialis és anyagi helyzetének megfelelden a kiilonb6z6 tamogatasokhoz
val6 hozzajutas javaslataval eldsegitik;

minden rendelkezésre all6 eszkozzel, segitik a gyermek csaladban torténd
felnevelését;

a sziild1 szerep eredményesebb betoltésében eldsegitése érdekeében egylittmitkodo
kapcsolat kialakitasara torekszenek a sziilokkel;

j0 kapcsolatot €pitenek ki a helyi tarsadalom gyermekveédelmi rendszerében é€rintett
szervekkel, személyekkel;

a prevenciot minden gyermekre kiterjesztik.

4.6.1. Az 6vodai gyermekvédelmi felelos munkaja

A gyermekvédelmi felelos 6vodankban az intézményvezetd, aki képviseli a gyermek-
¢s ifjisagvédelmi szempontokat, szervezi, iranyitja, és személyes részvételével eldsegiti
ezeknek a szempontoknak az érvényesiilését

Feladatai:

]

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot az adott évre.

A nevelési év elején tdjékoztatja a sziiléket a gyermekvédelmi tevékenységrol,
fogadoorajardl, arrdl, hogy probléma esetén milyen 6vodan kiviili gyermekvédelmi

]

6]

feladatokat, ellatd intézményeket kereshetnek fel. Tajékoztatja a szocialis segitd
munkdjarol. Nevelési év elsO sziild1 értekezletére meghivja a szocidlis segitd
munkatarsat!

Alkalomszerlien egyeztet a védondvel, gyermekvédelmi szolgalattal, szocialis
segitdvel.



Folyamatosan kapcsolatot tart altalaban ¢és konkrét esetekben a nevelési
tandcsaddval, a gyamhatosaggal, a partfogokkal, neveldsziiléi feliigyeldkkel,
renddrséggel, valamint a csalddokkal foglalkoz6 szakemberekkel €s segitokkel.

Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozésat, a
helyi 6nkormanyzat kapcsolodo rendelkezéseit, ezt kollégaja tudomasara hozza.

Fontos feladata, hogy segitse €s szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos
helyzet kritériumainak intézményi szintli megallapitasat.

Ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett ovodai
intézkedési lehetdségek kimeriiltek, felveszi a kapcsolatot az illetékes szervekkel.
Intézkedést kér azoktol a szakemberektdl, akik illetékesek a gyermek problémainak
megoldasaban (Gyermekjoléti Szolgalat, védond, orvos, jegyzd)

Az intézményben jol lathatd helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatokat ellato
intézmények cimét, telefonszamat.

Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az Ovodaban dolgozd
ovodapedagogussal és dajkaval.

Nyilvantartja a veszélyeztetett €s hatrdnyos helyzetli gyermekeket. Feljegyzi a
nyilvantartdsban a gyermekekkel, illetve a csaldddal kapcsolatos intézkedéseket, és
azok eredményességét. Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartdsba vétel, illetve a
megsziinés okait.

Sziikséges esetekben csaladlatogatast végez védondvel, csaladsegitdvel.

Megbeszélést tart a lehetséges eljarasokrol, modszerekrol, egyes gyermekek
érdekében teendo6 intézkedésekrdl tanacsot ad.

Javaslatot tesz a kiilonbozd segélyezési formakra, segit a segélykérelmek, a
kornyezettanulmany elkészitésében, ahol sziikséges.

4.6.2. Az ovodavezeto gyermekvédelmi feladatai

A Kt. 54. § (1) pontjadnak értelmében f6 feladata a gyermekek mindenekfelett allo
érdekeinek érvényesitése €és az érvényesiilés ellendrzése

Ennek érdekében gondoskodik:

a gyermeki jogok és sziikségletek érvényesiilésérol

az egészséges, biztonsagos kornyezet megteremtésérol
a gyermekbalesetek megeldzésérol

ovo-veédo intézkedések szabalyozasarol

rendszeres egészseégligyi vizsgalatok biztositasarol

az egészséges ¢letmdd biztositasarol



az 6vodaba keriilésrdl a gyermek 3. €letévének betodltésekor

a gyermekekkel kapcsolatos adatok védelmérdl

Egyiittmiitkodés €s kapcsolatok a sajatos feladatok ellatasaban

- Védondvel

- Héziorvos

- Nevelési Tanacsado

- Szakértdi Bizottsagok

- Gyermekjoléti szolgalat
- Rendorség

- Jegyz0

A munkatervet az alkalmazotti kozosség elfogadta, egyetért vele és a 2025/2026-0s

nevelési évben az éves munkatervben foglaltak alapjan dolgozik.

Gutorfolde, 2025. szeptember. 01. Réczeg Kinga

igazgaté
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